Unizo/Bouwunie en Syntra
Midden-Vlaanderen sluiten een

samenwerkingsprotocol

Z.0. had hierover een gesprek met
Bernard Strosse, Algemeen Directeur,
Afgevaardigd Bestuurder van Syntra

Midden-Vlaanderen.

Recentelijk werd een protocol van samen-
werking afgesloten tussen Syntra Midden-
Vlaanderen en Unizo/Bouwunie regio’s
Oost-Vlaanderen en Vlaams Brabant/
Brussel. Waarover gaat het precies ?
Sinds medio 2008 is er een nieuwe be-
stuursploeg (Raad van Bestuur en Dagelijks
Bestuur] aangetreden in Syntra Midden-
Vlaanderen. Het is een duidelijke en expli-
ciete optie van het bestuur om de samen-
werking met de diverse professionele en
interprofessionele organisaties die lid zijn
van het bestuur uit te breiden en te verbe-
teren. Het betreffende protocol van samen-
werking moet ook in dit licht gezien worden.
In essentie houdt het protocol in dat ener-
zijds aan de leden van Unizo/Bouwunie een
rechtstreekse korting van 10 % op het in-
schrijvingsgeld wordt gegeven voor de door
Syntra Midden-Vlaanderen georganiseerde
open opleidingen NGO [(niet-gecertificeerde
opleidingen] en de GBS [(gecertificeerde
bijscholingen), zeg maar de klassieke ver-
volmakingsactiviteiten. Anderzijds is er te-
vens een overeenkomst met betrekking tot
uitwisseling van informatie met name ver-
meldingen op websites wederzijds, links,
ter beschikking stellen en meegeven van
folders en brochures aan bezoekers enz.

Wat is het belang van dit protocol ?

Enerzijds is het een invulling van de ge-
nomen opties door de besturen van de
betrokken organisaties en Syntra Midden-
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et Tekenen van het profoco!

Unie van Zelfstandige Ondernemers

Vlaanderen. Maar in wezen ligt het belang
van dit protocol vooral in de intentie om de
participatiegraad van de KMO in opleiding
te verhogen. In vergelijking met omrin-
gende landen is deze in Vlaanderen nog te
laag. Nochtans wordt algemeen erkend dat
het deelnemen aan opleiding ‘meer en be-
ter ondernemerschap’ genereert, zowel bij
de zelfstandige ondernemer zelf als bij zijn
eventuele medewerkers. Meteen is dit ook
een betere garantie op een goed functione-
rend en rendabel bedrijf dat ook in voorko-
mend geval beter bestand is tegen een eco-
nomische crisis zoals wij die nu overigens
meemaken.

Open aanbod NGO en GBS. Wat moeten wij
daaronder verstaan ?

Zoals u weet heeft Syntra Midden-Vlaan-
deren een uitgebreid en gevarieerd aanbod
aan opleidingen. Het begint al met de Leer-
tijd (opleiding voor jongeren vanaf 15 jaar
met leerovereenkomst). Vanaf 18 jaar kan
men terecht in de diverse ondernemersop-
leidingen die voorbereiden op een mogelij-
ke zelfstandige uitoefening van het gekozen
beroep of op een meer verantwoordelijke
functie binnen de onderneming. Leertijd
en Ondernemersopleiding zijn diploma
gerichte opleidingen. Voor de reeds geves-
tigde ondernemers en hun medewerkers
is er een hele waaier aan 'bijscholingen
en trainingen’. Hieronder ressorteren de
NGO (niet-gecertificeerde opleidingen) en
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de GBS (gecertificeerde bijscholingen). Het
zijn deze ‘bijscholingen en trainingen’ in
open aanbod waarvoor een korting van 10
% wordt verleend.

Open aanbod betekent dat door Syntra Mid-
den-Vlaanderen een opleiding wordt geor-
ganiseerd waarop ‘open’ kan ingeschreven
worden door elke geinteresseerde onder-
nemer of de medewerkers van de onderne-
ming. Wij spreken van open aanbod omdat
daarnaast ook heel veel ‘'maatopleidingen’
worden georganiseerd op vraag van het be-
drijf of van een organisatie. De prijs hier is
uiteraard afhankelijk van inhoud en omvang
van het project.

De overeenkomst geldt voor Syntra Mid-
den-Vlaanderen. Waar kan men dan te-
recht ?
Syntra Midden-Vlaanderen organiseert de
diverse opleidingen in 5 campussen geves-
tigd te Aalst, Asse, Gent (Afsnee), Oudenaar-
de en Sint-Niklaas. Daar kan men uiteraard
terecht voor alle inlichtingen in verband
met de cursussen. Uiteraard kan men ook
de website raadplegen waar men alle infor-
matie en contactgegevens kan terugvinden
www.syntra-mvl.be. Online inschrijven
voor de opleidingen is mogelijk.Ook bij de
diverse Unizo/Bouwunie kantoren kan men
terecht voor informatie.

Tot slot nog even meegeven dat de korting
geldt vanaf 1 september 2009.



